兰州职业技术学院 

“十四五”发展规划前期科研课题指南

在总结前五年（2016-2020年）学院发展成就、经验和问题的基础上，聚焦新时期高等职业教育改革发展的新动向及重点难点，准确把握高职院校发展的阶段性特征，对标双高建设的指标任务，提高学院“十四五”期间学院科研整体质量，突出课题规划编制的前瞻性、战略性和科学性。依据《兰州职业技术学院“十四五”发展规划编制工作方案》制订课题指南。

一.指导思想

 “十四五”时期（2021年—2025年）是学院深入贯彻新时期党和国家教育方针政策，进一步加强内涵建设，提升办学综合实力的关键时期。编制学院科研指南，旨在引领全院教职工准确把握“十四五”时期的时代特征和学院发展的阶段性特征，进一步厘清发展思路、找准发展方向、明确发展重点，切实谋划好学院发展的任务书、路线图与时间表，为奋力开创学院“十四五”各项工作发展新局面打下坚实基础。

  二.课题申报条件及相关要求

  1.课题面向全院在职在岗的教师。课题负责人须具有较高的政治素质、深厚的学术造诣和丰富的科研、教学或实践经验，能够承担实质性研究工作；

  2.课题负责人只能申报一项“十四五”发展规划前期研究课题，且不能作为课题组成员参与本次其他课题的申报，课题组成员最多参与两个课题的申报；    

  3.课题鼓励多学科联合模式，鼓励跨院系组建团队、鼓励联合企业、其他院校共同申请，鼓励老中青相结合的团队合作，鼓励一线教师积极申报。

三.课题执行范围

“十四五”发展规划前期所有院内课题立项

四.课题指南

（一）重点课题

1．甘肃省现代职教体系构建与发展研究
2．甘肃省高水平职业院校和专业建设研究
3．甘肃省职业教育产教融合、校企合作研究
4．甘肃省职业教育与实施乡村振兴战略研究
5．甘肃省职业院校教学诊断与改进问题研究
6．甘肃省职业院校办学能力监测评价研究
7．甘肃省职业院校开展现代学徒制试点的研究与实践
8．甘肃省职业教育集团化办学调查与研究
9．新时代职业院校专业设置与产业发展问题研究
10．甘肃省职业院校国际合作办学研究
11．甘肃省职业院校人才培养模式创新研究与实践
12．甘肃省职业院校管理模式创新研究与实践
13．甘肃省高职扩招管理改革创新研究
14．职业教育服务“甘肃绿色产业发展”研究
15．甘肃省职业院校智慧校园建设调查与研究
16．职业院校教师培养培训、教学团队建设、激励保障机制等相关研究
17．信息化背景下职业院校学与教变革研究
18．中职、高职、本科课程与教学有效衔接的研究与实践
19．甘肃省职业教育实训基地建设和实训教学质量监控体系研究
20．甘肃省职业院校开展创新创业教育实践研究(含案例研究)
21．新时代职业院校“三全育人”相关研究
22．毕业证与等级证对接融通研究
23．教师创新团队建设调查与研究
24．新型活页式、工作手册式教材的开发与应用研究
25．职业学校学生实习安全保障机制调查与研究
26．职业学校微课教学研究与实践
27．职业学校办学效能提升研究

28.与企业联合组建团队，在企业文化建设、技术革新、市场开发等方面开展研究，解决企业之需

29.积极对接各级政府主管部门，参与政府部门主导研究解决的社会经济生活方面的痛点，服务社会。

（二）自选课题

1.兰州职业技术学院“十四五”发展规划形势分析
    （机遇、挑战、标杆高职院校分析等）

2.兰州职业技术学院“双高”建设的战略与路径研究
3.兰州职业技术学院未来五年的重点任务与战略举措
4.兰州职业技术学院发展的使命、愿景与核心价值理念
5.兰州职业技术学院治理体系与治理结构研究
6.兰州职业技术学院高水平人才队伍建设研究

7.兰州职业技术学院国际合作研究

8.兰州职业技术学院创新文化和学风作风建设研究

9.兰州职业技术学院治理能力和治理现代化的研究

10.兰州职业技术学院教学诊断与改进问题研究

11.兰州职业技术学院重点学科布局的优化路径研究

12.落实立德树人根本任务的机制与路径研究

13.行业特色职业学校创新能力发展规划

14.兰州职业技术学院中长期发展目标研究（2021-2035）

15.兰州职业技术学院创新创业人才培养规划

16.兰州职业技术学院节能减排应用技术研究

17.区块链应用研究

