甘肃省行业技术中心申报自评表
	一级指标
	二级指标
	评价标准
	得分
	作证材料

	运行机制
（9分）
	组织机构建设（0-3分）
	具备完善的组织机构，机构管理人员配备齐全，技术专家委员会作用发挥显著。很完善得3分，比较完善得2分，基本完善得1分，不完善得0分。
	
	组织机构构成文件，技术专家委员会文件及相关工作活动记录文件

	
	管理制度建设（0-3分）
	建立健全并严格落实项目、经费、保密、产学研合作等管理制度。很完善得3分，比较完善得2分，基本完善得1分，不完善得0分
	
	管理制度文件

	
	中长期发展规划（0-3分）
	中长期发展规划明确，阶段性目标实施及时，并取得良好的效果。良好得3分，比较良好得2分，基本完成得1分，未完成得0分
	
	中长期发展规划

	研发设施（5分）
	研发设备原值（0-5分）
	1300万以上得5分，1100-1300万得4分，900-1100万得3分，700-900万得1分,700万以下得0分
	
	采购合同、清单、发票

	研发人员（8分）
	专职研发人员（0-3分）
	70人以上得3分，60-70人得2分，50-60人得1分，50人以下得0分
	
	人员清单、社保缴纳证明材料

	
	拥有正高级职称研发人员（0-5分）
	每1人得1分，满分5分
	
	

	科研投入（9分）
	本年度科技研发投入（0-6分）
	800万以上得6分，700-800万得5分，600-700万得4分，500-600万得3分，400-500万得2分，300-400万得1分，300万以下得0分
	
	财务报告、立项书等

	
	近三年累计科技研发投入（3）
	1600万以上得3分，1300-1600万得2分，1000-1300万得1分,1000万以下得0分
	
	

	创新成效（26分）
	承担科研项目情况（4）
	每承担1项省（部）级及以上项目得2分，每承担1项厅局级项目得1分；满分4分
	
	立项书等

	
	获科技奖励情况（4）
	每获得1项省部级科技奖励得2分；1项社会力量奖励1分，满分4分
	
	科技奖励证书，社会力量奖励证明材料

	
	年获专利等知识产权数量（6）                                              
	获得发明专利授权每件得3分；实用新型专利授权每件得1分；外观专利授权、软件著作权登记等其他知识产权每件得1分；满分6分。
	
	专利证书

	
	近三年主持或参与制定标准数量（12）
	主持/参与国际标准每项得12分/6分；主持/参与国家标准每项得6分/3分；主持/参与地方标准每项得4分/2分；主持/参与行业标准每项得4分/2分；主持/参与团体标准每项得2分/1分；制定企业标准每项得1分；满分12分
	
	各级标准的作证材料

	
	近三年年均发布行业信息
	不计分，仅提交作证材料
	
	行业报告等

	
	近三年年均科技推广交流活动
	不计分，仅提交作证材料
	
	活动照片、文本等

	
	近三年开展行业培训次数及培训人次
	不计分，仅提交作证材料
	
	培训文件信息、照片等

	
	近三年累计转化应用年均销售收入500万元以上的科技成果
	不计分，仅提交作证材料
	
	销售收入证明材料

	
	年均为企业解决技术难题证明、通过工艺改进、产品开发
	不计分，仅提交作证材料
	
	相关作证材料

	
	成果推广等为企业产生的新产品销售收入证明、高层次人才证明
	不计分，仅提交作证材料
	
	相关作证材料

	服务业绩（27）
	发布年度行业发展报告（8）
	完成年度行业发展报告的发布并按时上报省工信厅，优秀得8分，良好得5分，合格得3分。
	
	行业发展报告

	
	定期编辑并发布行业期刊或行业技术信息（4）
	年度编辑期刊或行业技术信息，每1次得1分，满分4分
	
	编辑、发布行业期刊或行业技术信息情况

	
	开展行业人才培训（5）
	每组织一次行业技术培训，且培训人员达到50人次，得1分，累计不超过4分
	
	培训资料

	
	年为企业解决技术难题数（10）
	每解决1个难题得2分，满分10分（附佐证资料）
	
	佐证资料

	经济效益（16）
	年服务收入（6）
	年服务收入1000万以上6分，900-1000万5分，700-900得4分，500-700万3分，300-500万2分，300万以下1分
	
	收入证明材料

	
	通过工艺改进、产品开发、成果推广等为企业产生的新产品销售收入（10）
	每500万得1分，满分10分
	
	

	加分项
	特色工作（10）
	突破核心关键技术，填补国家科技空白，得10分（附科技部门成果备案或工信部门新产品备案资料）
	
	附科技部门成果备案或工信部门新产品备案资料

	
	高层次人才（5）
	拥有院士（含外聘））得5分，国家千人计划等国家级人才得3分，省领军人才加1分
	
	高层次人才证书等

	
	完成省工信厅安排的相关服务工作(6)
	每完成一项相关任务，加2分，满分6分
	
	相关作证材料

	
	国家级奖励（4）
	承担项目获国家级奖励，加4分
	
	奖励证书等
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